Jessica Hoek | Base coaching & training

Jessica Hoek heeft in 2010 Base
coaching & training opgericht. Met haar
bedrijf wil zij een bijdrage leveren aan de

ontwikkeling van mensen met als doel dat
zij hun mogelijkheden en talenten zo
optimaal mogelijk kunnen inzetten in hun
werk en in hun privéleven

Jessica is opgeleid als communicatiespecialist,
teamcoach, Co-actief coach (gecertificeerd
door de Internationale Coaching Federation)
en trainer. Ook is zij geregistreerd coach bij de
NOBCO.

Jessica heeft met haar bedrijf gewerkt voor
thuiszorg organisaties, IT (consultancy)
bedrijven, lokale politieke partijen, landelijke
hulp- en gezondheidsorganisaties,
gemeentelijke diensten, Hogescholen en
particuliere bedrijven.

Bent u geinteresseerd in één van de
diensten die Base coaching & training
aanbiedt, dan kunt u een afspraak
maken voor een vrijblijvend gesprek.
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Training

Base coaching & training verzorgt
trainingen voor bedrijven in de profit en
non-profit sector. De trainingen hebben
tot doel de effectiviteit van medewerkers
te vergroten en worden gekenmerkt door
een sterk interactief karakter.

Een greep uit de trainingen die door Base
coaching & training zijn ontwikkeld;
Persoonlijk Leiderschap, Assertiviteit,
Interactief Presenteren, Effectieve
communicatie, Project & Politiek,
Personal Branding, Effectief Vergaderen,
Timemanagement, Benut je talent, &
Interactie in de voorlichting. Informeer
vrijblijvend naar alle trainingen die Base
coaching & training heeft ontwikkeld.

Daarnaast ontwerpt Base coaching &
training trainingen op basis van uw
wensen. Dit biedt u de mogelijkheid om
uw medewerkers te trainen op specifieke
vaardigheden die nodig zijn voor het
werken in uw organisatie of branche.
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Coaching %

Base coaching & training verzorgt coaching
voor particulieren en voor bedrijven in de
profit en non-profit sector. De coaching richt
zich op het versterken van de mogelijkheden
en talenten van mensen.

U kunt een coach aanvragen voor;
Begeleiding van re-integratie, loopbaan
ontwikkeling, uitvalpreventie, competentie-
en talentontwikkeling of stressmanagement.

De coachee krijgt een intakegesprek om
kennis te maken met de coach en de
mogelijkheden van coaching.

Na het intakegesprek wordt het
coachcontract vastgesteld. In 4 tot 8
gesprekken werkt de coach samen met de
coachee toe naar de doelen die van te voren
in het coachcontract zijn vastgelegd.

Het coachtraject duurt nooit langer dan
nodig is en wordt beéindigd wanneer de
doelen behaald zijn. Het coachtraject wordt
afgesloten met een reflectieverslag van de
coachee. Dit verslag bespreekt de coachee
met de werkgever.
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Begeleiding

Base coaching & training beschikt over
creatieve en innovatieve methoden om
denkprocessen op de werkvloer te
begeleiden.

Of het nu gaat om een brainstorm sessie,
een teamdag over visie en missie,
gespreksleiding op congressen of
conferenties of het geven van
inspirerende workshops, Base coaching
& training kan het voor u verzorgen.

Daarnaast kan Base coaching & training
intervisie voor u verzorgen. Intervisie
biedt uw medewerkers de mogelijkheid
om met en van elkaar te leren. Het is een
vorm van deskundigheidsbevordering,
waarbij medewerkers een beroep doen
op elkaar om mee te denken over
persoon- en functie gebonden
vraagstukken en knelpunten uit de eigen
werksituatie.

of bij teamvergaderingen aanwezig zijn

om de communicatieprocessen bloot te
leggen en te verbeteren.
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